
 
 

Klauzula informacyjna 
dotycząca przetwarzania danych dla kandydata do pracy 

 
Przyjmuję do wiadomości, że:  

 
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 

2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku                      

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogólne rozporządzenie o ochronie danych  

(Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, str. 1; Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 oraz  

Dz. Urz. UE L 74 z 4.03.2021, str. 35), zwanego dalej: „Rozporządzeniem RODO” 

informuję, że: 

1) [Administrator Danych Osobowych]  

a) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest  FIZJOMED SP. z o.o.. Sp. k.,  

z siedzibą przy ul. Królowej Jadwigi 281A, 30-234 w Krakowie,  

b) z administratorem danych osobowych mogę kontaktować się poprzez adres e-mail: 

krakow@fizjomed.com.pl lub pisemnie na adres korespondencyjny podany w lit a) 

c) administrator danych wyznaczył inspektora danych, z którym można kontaktować 

się w sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania  

z praw związanych z przetwarzaniem danych poprzez adres e-mail: 

iod.krakow@fizjomed.com.pl lub pisemnie na adres administratora.  

2) [Podstawa przetwarzania]  

a) zebrane dane osobowe będą przetwarzane przez administratora danych na 

podstawie art. 6 ust. 1 lit. c w zw. z art. 88 Rozporządzenia RODO, gdy jest to 

niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze 

danych, tj. art. 22¹ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. 

poz. 1320 ze zm.) i/lub art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia RODO tj. na podstawie 

odrębnej zgody na przetwarzanie danych osobowych, która obejmuje zakres 

szerszy, niż to wynika z powszechnie obowiązującego prawa-dane nieobowiązkowe  

3) [Cel przetwarzania ] 

a) zebrane dane osobowe na podstawach, o których mowa w pkt 2 lit. a) będą  

przetwarzane przez administratora danych w celu przeprowadzenia postępowania 

naboru na wolne stanowisko pracy, 

b) dla realizacji prawnie uzasadnionych interesów, o ile w okresie przetwarzania 

moich  danych powstaną roszczenia, jakie mogą mieć związek z moją  kandydaturą 

lub jeżeli przetwarzanie danych osobowych okaże się niezbędne dla celowego 

dochodzenia roszczeń lub obrony przed roszczeniami przez Fizjomed Sp. z o.o., 

Sp k. jako administratora (prawnie uzasadniony interes administratora art. 6 ust.1 

lit f) Rozporządzenia RODO). 

4) [Kategorie przetwarzanych danych]  

a) przepisy prawa pracy [art. 221§1k.p] regulują dane, których przyszły pracodawca 

może wymagać od kandydata na pracownika do realizacji powyższych celów tj.:   

imię i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, adresowe (adres do 

korespondencji), numer telefonu lub adres e-mail, wykształcenie, kwalifikacje 

zawodowe, dodatkowe uprawnienia i umiejętności, przebieg dotychczasowego 

zatrudnienia 

5) [Odbiorcy danych]  

a)  odbiorcą moich danych osobowych mogą być osoby i podmioty, którym 

administrator ma obowiązek udostępniania ich na podstawie powszechnie 

obowiązujących przepisów prawa (organy publiczne), a także podmioty którym ADO 

powierzy/ł przetwarzanie danych osobowych na podstawie umowy w związku ze 

świadczonymi na rzecz administratora usługami IT, które są niezbędne do realizacji 
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celów dla jakich zostały zebrane. Dane nie są przekazywane do państw trzecich 

(odbiorców poza Europejski Obszar Gospodarczy. 

6) [Okres przechowywania danych]  

a) dane osobowe zebrane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) Rozporządzenia RODO, 

będą przetwarzane przez okres do 2 miesięcy tj. trwania naboru oraz przez okres 

trwania procesu rekrutacyjnego, aż do jego zakończenia poprzez dokonanie wyboru 

kandydata na rekrutowane stanowisko, 

7) [Prawa]  

a) przysługuje mi prawo dostępu do moich danych osobowych, prawo żądania ich 

sprostowania, usunięcia lub ograniczenia ich przetwarzania, w przypadkach 

określonych w Rozporządzeniu RODO,  

b) w przypadku uznania, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy 

Rozporządzenia RODO przysługuje mi prawo do wniesienia skargi do Prezesa 

Urzędu Ochrony Danych Osobowych,  

c) podanie danych osobowych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c Rozporządzenia, wynika 

z obowiązku przewidzianego w przepisach powszechnie obowiązującego prawa,  

d) a konsekwencją niepodania tych danych będzie brak możliwości uczestniczenia  

w procesie naboru na wolne stanowisko pracy w Fizjomed Sp z o.o., Sp. k. 

 

                                              
 


